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La reforma
de la justicia laboral

Dentro de las novedades procesales contenidas en el Real Decreto Ley 6/2023,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucidn del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia en materia de servicio de justicia, funcién publica, régimen
local y mecenazgo, se actualizan algunos aspectos propios de la jurisdiccion social
«tomando en consideracién» el trabajo realizado en los juzgados
en el momento presente, optimizando recursos y profundizando
en los avances conseguidos.
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Consejera académica de Gémez-Acebo & Pombo

La reforma de la Ley Reguladora de la Juris-
diccidn Social (LRIS) se recoge en el articu-
lo 104 del Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de
diciembre (BOE de 20 de diciembre), por el
que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucién del Plan de Recuperacién, Transfor-
macién y Resiliencia en materia de servicio
de justicia, funcién pUblica, régimen local y
mecenazgo, modificando no pocos aspectos
de la ley procesal laboral, de los que desta-
camos algunos a continuacion.

Determinadas cuestiones responden a un cri-
terio de mera adaptacién. Ocurre asi con la
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modificacién del articulo 2n para referirse a
la impugnacién de las resoluciones adminis-
trativas de la autoridad laboral que antes in-
dicaba el procedimiento del articulo 47.3 del
Estatuto de los Trabajadores y que ahora se
adapta a la indicacién del 47.5y del 47 bis de
dicha norma laboral. En otros casos se introdu-
cen modificaciones de mds intensidad, como
sucede con el articulo 20, puesto que antes la
referencia se hacia a las cuestiones litigiosas
sobre las prestaciones de dependencia re-
cogidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre (BOE de 15 de diciembre), mientras que
ahora serd competente la jurisdiccién social
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expresamente sobre las cuestiones litigiosas
en relacién con el «reconocimiento de la si-
tuacién de dependencia y las prestaciones
econdmicas y servicios» derivados de dicha
ley, por lo que se amplia la competencia, si
no estuviera ya derivada indirectamente
por lo que supone atender a las prestacio-
nes de dependencia, interviniendo en su re-
conocimiento y en los servicios derivados
de ella.

Mencidn especial merecen las modificaciones
que se adaptan a todo el proceso de informa-
tizacién y dispensacion telemdtica del servi-
cio de justicia al que responde esta ley. Asi, el
nuevo articulo 18.1 admite que se otorgue poder
de representacién por
comparecencia ante
el letrado de la Admi-
nistracién de Justicia
a través del registro
electrénico de apode-
ramientos apud acta,
cuando antes sélo era
posible mediante comparecencia ante el se-
cretario judicial. Y, en la misma linea, el ar-
ticulo 19.2, cuando sustituye también el poder
para designar un representante comdn en
caso de demanda conjunta en lugar de con
la comparecencia ante el secretario judicial,
entre otras formas, mediante poder otorgado
por comparecencia ante el letrado de la Ad-
ministracién de Justicia a través del registro
electrénico de apoderamientos apud acta, al
igual que en el supuesto anterior. Quizd tenga
mayor alcance, por lo que supone en la facilita-
cién del proceso, la modificacién introducida
en el articulo 21.2, porque, en caso de que el
demandante pretenda comparecer en juicio
con asistencia técnica, deberd indicar en la
demanda los datos de contacto del profesio-
nal. El actor que no hubiese efectuado dicha
designacién podrd hacerlo comunicédndolo

Mencion especial merecen
las modificaciones
sobre informatizacién
y dispensacion telematica
del proceso

aljuzgado o tribunal dentro de los dos dias si-
guientes a la notificacién de tal circunstancia.
La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado, procu-
rador o graduado social.

En materia de acumulacién objetiva y sub-
jetiva de acciones y reconvencién, el articu-
lo 25.3 nuevo dispone que el titulo o causa de
pedir es idéntico o conexo no sélo cuando las
acciones se funden en los mismos hechos, sino
también cuando se basen en una «misma o
andloga decisién empresarial o en varias de-
cisiones empresariales andlogas». Si en estos
casos el actor o los actores no ejercen conjun-
tamente las acciones, el
juzgado deberd acordar la
acumulacién de los proce-
sos, salvo cuando aprecie,
de forma motivada, que
la acumulacién podria
ocasionar perjuicios des-
proporcionados a la tutela
judicial efectiva del resto de los intervinien-
tes. Por su parte, las demandas derivadas del
mismo accidente de trabajo o enfermedad
profesional deberdn repartirse al juzgado
o seccién que conociere o hubiere conocido
del primero de dichos procesos. Si bien antes
se advertia que esto seria asi siempre que se
hiciera constar en la demanda dicha circuns-
tancia, ahora se sefiala que, en su defecto, las
partes deberdn informar de ésta al juzgado
o seccidén al que se hubiera repartido la pri-
mera demanda o recurso en el plazo de cinco
dias desde la notificacién de la admisién de
la segunda o ulteriores demandas o recursos
0, en su caso, desde que la parte tenga cono-
cimiento del juzgado o seccidén a que hubiere
sido turnada la primera demanda o recurso.
Finalmente, y en virtud de la nueva redac-
cién del articulo 25.7, la Administracién deberd
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comunicar, tan pronto como le conste y cuan-
do el acto administrativo afecte a una plura-
lidad de destinatarios, si tiene conocimiento
de la existencia de otras demandas o recursos
en las que puedan concurrir los supuestos de
acumulacidn previstos en esta ley. En su de-
fecto, el resto de las partes deberdn informar
de esta circunstancia al juzgado o seccién a
que se hubiera repartido la primera deman-
da o recurso en el plazo de cinco dias desde
la notificacién de la admisidén de la segunda
o ulteriores demandas o recursos.

Sise alterany amplian los supuestos incluidos
en el articulo 26 conrelacién a los casos espe-
ciales sobre acumulacién de acciones. Prime-
ro, para indicar que, en principio, no podrdn
acumularse a otras en un mismo juicio —salvo
la de responsabilidad por danos derivados—,
ni siquiera por via de reconvencién, las accio-
nes aqui recogidas. Tampoco podrdn acumu-
larse las acciones en reclamacién sobre ac-
ceso, reversiéon y modificacién del trabajo a
distancia a las que se refiere el articulo 138 bis
de esta Ley Reguladora de la Jurisdiccidén
Social. Antes, sin embargo, se precisaba que
«no podrdn acumularse entre si nia otras dis-
tintas en un mismo juicio». En segundo lugar,
el articulo 26.3 afiade que el trabajador po-
drd acumular a la accidn de despido la recla-
macién de las cantidades vencidas, exigibles
y de cuantia determinada adeudadas hasta
esa fecha, mientras que antes la alusién mds
simplista se hacia a la «reclamacién de la li-
quidacién de las cantidades adeudadas». Fi-
nalmentey en tercer lugar, se incluye un nuevo
articulo 26.8 para permitir la acumulacién en
una misma demanda de acciones de modifi-
caciones sustanciales de condiciones de tra-
bajo por parte de distintos actores contra un
mismo demandado siempre que deriven de
los mismos hechos o de una misma decisién
empresarial. También se podrdn acumular en
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una misma demanda acciones de despido por
causas objetivas derivadas del articulo 49( por
parte de distintos actores contra un mismo
demandado siempre que deriven de cartas
de despido con idéntica causa.

En idéntica lineq, el articulo 28.1 modifica la
posibilidad de acordar, de oficio o a instan-
cia de parte, la acumulacién de procesos por
la obligacién de hacerlo , «salvo cuando el
juzgado o tribunal aprecie, de forma motiva-
da, que la acumulacién podria ocasionar per-
juicios desproporcionados a la tutela judicial
efectiva del resto de [los] intervinientes». Si,
en este caso, las demandas pendieran en dis-
tintos procesos ante dos o mds juzgados de lo
Social de una misma circunscripcién, también
se acordaria obligatoriamente la acumulacién
de todas ellas, de oficio o a peticién de par-
te. A tal efecto, las partes deberdn comunicar
esta circunstancia ante el juzgado o tribunal
que conociese de la demanda que hubiera te-
nido entrada antes en el Registro, de acuerdo
con lo dispuesto por el nuevo articulo 29. Por
su parte, en el nuevo articulo 34.2 se permite
que, una vez planteada la acumulacién, pue-
dan suspenderse durante el tiempo imprescin-
dible aquellas actuaciones cuya realizacién
pudiera privar de efectividad a la decisién
que, sobre la procedencia de la acumulacién,
pudiera dictarse. Por lo demds, acordada la
acumulacién, no podrd dejarse sin efecto,
«salvo que no se hayan cumplido las prescrip-
ciones legales sobre la acumulacién o cuando
el juez o jueza justifique, de forma motivada,
que la acumulacién efectuada podria ocasio-
nar perjuicios desproporcionados a la tute-
la judicial efectiva del resto de [los] intervi-
nientes».

En cuanto a la forma de presentacién de es-
critos y documentos, el articulo 44 remite al
modo establecido en el articulo 135 de la Ley
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de Enjuiciamiento Civil, pudiendo los tra-
bajadores (?) elegir en todo momento si
acttan ante la Administracién de Justicia
por medios electrénicos o no. Por su parte,
cuando se presente el primer escrito o com-
parecencia ante el érgano judicial, las partes
o interesados y, en su caso, los profesionales
designados deberdn indicar su domicilio fi-
sico, teléfono y direccién electrénica en el
caso de las personas obligadas a relacionar-
se electrénicamente con la Administracién
de Justicia para la prdctica de actos de co-
municacién, peticién que se reitera en el ar-
ticulo 53.2.

En este sentido, el articulo 55 amplia la in-
dicacién de que las citaciones, notificacio-
nes, emplazamientos y requerimientos a las
partes que no actden representadas se hardn
en el local de la oficina judicial si alli com-
parecieren por propia iniciativa los intere-
sados o por haber sido emplazados para ello
Y, en otro caso, en el domicilio senalado a
estos efectos. Cuando se trate de personas
que estén legalmente obligadas a relacio-
narse electrénicamente con la Administra-
cién de Justicia o que hayan optado por la
utilizacidn de estos medios, se realizard con-
forme a lo establecido en el articulo 162 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. No obstante,
si la comunicacién tuviese por objeto la per-
sonacién en juicio o la realizacién o inter-
vencién personal de las partes en determi-
nadas actuaciones procesales, se estard a lo
establecido en el articulo 155.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Del mismo modo, si las
comunicaciones se practican fuera de la sede
de la oficina judicial, el articulo 56.5 preci-
sa, como en el caso anterior, que, cuando se
trate de personas que estén legalmente obli-
gadas a relacionarse electrénicamente con
la Administracién de Justicia o que hayan
optado por la utilizacién de estos medios, la

comunicacién se realizard conforme a lo es-
tablecido en el articulo 162 de la Ley de En-
juiciamiento Civil, sin que quepa en el orden
jurisdiccional social la posibilidad de obli-
gar contractualmente al trabajador a dicha
relacién electrénica.

En relacién con la comunicacién edictal, el
articulo 59 indica que, cuando, una vez in-
tentado el acto de comunicacién y habiendo
utilizado los medios oportunos para la inves-
tigacién del domicilio, incluida en su caso
la averiguacién a través de los Registros,
organismos, colegios profesionales, entida-
desy empresas, éstos hayan resultado infruc-
tuosos y no conste el domicilio del interesa-
do o se ignore su paradero, se consignard por
diligencia. De resultar infructuosas las averi-
guaciones efectuadas, el letrado de la Ad-
ministracién de Justicia podrd dirigirse al Re-
gistro Central de Rebeldes Civiles para com-
probar si el demandado consta en ély si los
datos que en éste aparecen son los mismos
de que dispone. En tal caso, el letrado de la
Administracién de Justicia dictard diligen-
cia de ordenacién en la que se acuerde direc-
tamente la comunicacidn edictal del inte-
resado.

Por su parte, el articulo 62 sefala como el le-
trado de la Administracién de Justicia debe-
rd expedir oficios, mandamientos, exhortos
y cualesquiera otros actos de comunicacién
que se acuerden interesando la prdctica de
actuaciones. La remisién de dichos documen-
tos se realizard de forma electrénica si fuera
posible.

Se modifican algunos aspectos relacionados
con el intento de conciliacién o mediacién.Y,
asi, el articulo 64.1, en la indicacién sobre los
procesos en los que se exceptuard el requisi-
to del intento de conciliacién o, en su caso,
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de mediacién, afiade ahora, a los ya consig-
nados en la norma, los procesos monitorios y
los de reclamacidén sobre acceso, reversién
y modificacién del trabajo a distancia a los
que se refiere el articulo 138 bis de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimis-
mo, en el articulo 64.2a se extiende esta ex-
cepcidén a aquellos procesos en los que la re-
presentacién corresponda al abogado del
Estado, al letrado de la Administracidn de la
Seguridad Social, a los representantes pro-
cesales de las comunidades auténomas o de
las Administraciones locales o al letrado de las
Cortes Generales.

En este sentido, el nuevo articulo 66.1 precisa
no sélo que la asistencia al acto de concilia-
cién o de mediacidn es obligatoria para los
litigantes como sefialaba antes, sino que, a
efectos de ulteriores
actuaciones judicia-
les, las partes que
hayan comparecido
sin profesionales de-
signados deberdn
aportar su niUmero de teléfono, direccidn de
correo electrénico o cualquier otro medio id6-
neo que permita su comunicacién telemdti-
ca; las notificaciones desde ese momento se
deberdn realizar en la direccién telemdtica
facilitada siempre que se cumplan los requisi-
tos establecidos de la ley que regule el uso de
las tecnologias de la informaciény la comuni-
cacion en la Administracién de Justicia.

Con todo, quizd uno de los preceptos clave en
esta reforma sea el articulo 81 sobre la admi-
sién de la demanda, en el que se aprecian in-
tervenciones mds garantistas para las partes,
pudiendo éstas actuar antes de que el juez se
pronuncie sobre esta actuacién. En este sen-
tido, y a diferencia de la anterior redaccién
y de los ajustes propios que supone sustituir
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Buena parte de las medidas
expuestas entraran
en vigor a los tres meses
de su publicacién
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la referencia del secretario judicial por la del
letrado de la Administracién de Justicia, se
establece que este Ultimo, dentro de los tres
dias siguientes a la recepcién de la demanda,
requerird a las partes y al ministerio fiscal si
entendiera que concurren los supuestos de fal-
ta de jurisdiccidon o competencia. Cumplido el
trdmite, dard inmediata cuenta al juez o al
tribunal para que resuelva lo que estime opor-
tuno. En otro caso, sin perjuicio de los proce-
dimientos de sefnalamiento inmediato que
puedan establecerse, resolverd sobre la ad-
misidén a trdmite de la demanda, con senala-
miento de juicio, o advertird a la parte de los
defectos u omisiones en que haya incurrido
alredactarla en relacién con los presupuestos
procesales necesarios que pudieran impedir
la vélida prosecucién y término del proceso,
asi como en relacién con los documentos de
preceptiva aportacién
con ella, a fin de que los
subsane dentro del plazo
de cuatro dias. Realiza-
da la subsanacion, el le-
trado de la Administra-
cidén de Justicia admitird la demanda (antes
se establecia que lo haria en el plazo de tres
dias tras su admisién). En otro caso, dard
cuenta al juez o tribunal para que resuelva,
dentro de los tres dias siguientes, sobre su
admisibilidad.

El letrado de la Administracién de Justicia
deberd advertir, asimismo y en su caso, sobre
la acreditacién de la celebracién o el inten-
to de conciliacién o mediacién en el plazo
de quince dias contados a partir del dia si-
guiente a la recepcién de la notificacién, con
apercibimiento de archivo de las actuaciones
en caso contrario, quedando sin efecto el se-
nalamiento efectuado. Si la demanda fuera
directamente admisible (o una vez subsana-
da ésta) y en ella se solicitasen diligencias
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de preparacién de la prueba que se fuese a
practicar en el juicio, el letrado de la Adminis-
tracién de Justicia, en el decreto de admisién
de la demanda, acordard lo que corresponda
para posibilitar su prdctica, sin perjuicio de lo
que el juez o el tribunal decida sobre su admi-
sién o inadmisién en el acto del juicio. Sien la
demanda se solicitasen diligencias de antici-
pacién o aseguramiento de la prueba, se dard
cuenta al juez o tribunal para que resuelva lo
procedente dentro de los tres dias siguientes,
debiendo notificarse la resolucidén correspon-
diente junto con la de admisién a trdmite de
la demanda y el sefnalamiento. El letrado
de la Administracién de Justicia requerird a
la parte demandada para que, en el plazo de
dos dias desde la notificacién de la deman-
da, designe letrado, graduado social o procura-
dor, salvo que litigase por st misma.

Se incorpora, a través de esta reforma, un nue-
vo procedimiento testigo en el articulo 86 bis
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Y, asi, cuando ante un juez o un tribunal estuvie-
ra pendiente una pluralidad de procesos con
idéntico objeto y misma parte demandada, el
érgano jurisdiccional, siempre que conforme
a esta ley no fueran susceptibles de acumula-
cidén o no se hubieran podido acumular, deberé
tramitar preceptivamente uno o varios de ellos
con cardcter preferente atendiendo al orden
de presentacién de las respectivas demandas,
previa audiencia de las partes por plazo co-
muUn de cinco dias y suspendiendo el curso de
los demds hasta que se dicte sentencia en los
primeros. Una vez firme la sentencia, se dejard
constancia de ella en los procesos suspendidos
y se notificard a las partes de éstos a fin de
que, en el plazo de cinco dias, puedan interesar
los demandantes la extensidn de sus efectos
en los términos previstos en el articulo 247 ter
de la ley mencionada, la continuacién del pro-
cedimiento, o bien desistir de la demanda.

Por lo que se refiere al juicio oral, se modifica
el articulo 89 al seifalar que el desarrollo de
las sesiones del juicio oraly el resto de las ac-
tuaciones orales se documentardn conforme a
lo preceptuado en los articulos 146y 147 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. La oficina judicial
deberd asegurar la correcta incorporacién de
la grabacién al expediente judicial electrénico.
Si los sistemas no proveen expediente judicial
electrénico, el letrado de la Administracién de
Justicia deberd custodiar el documento elec-
tréonico que sirva de soporte a la grabacién.
Las partes podrdn pedir, a su costa, copia de
las grabaciones originales o, en su caso, ac-
ceso electrénico a ellas. Siempre que se cuen-
te con los medios tecnoldgicos necesarios, és-
tos garantizardn la autenticidad e integridad
de lo grabado o reproducido. A tal efecto, el
letrado de la Administracidn de Justicia hard
uso de la firma electrénica o de otro sistema de
seguridad que conforme a la ley ofrezca tales
garantias. En este caso, la celebracién del acto
no requerird la presencia en la sala del letra-
do de la Administracién de Justicia, salvo que
lo hubieran solicitado las partes al menos dos
dias antes de la celebracién de la vista o que
excepcionalmente lo considere necesario di-
cho letrado atendiendo a la complejidad del
asunto, al nUmeroy a la naturaleza de las prue-
bas que se vayan a practicar, al nUmero de inter-
vinientes, a la posibilidad de que se produz-
can incidencias que no pudieran registrarse o
a la concurrencia de otras circunstancias igual-
mente excepcionales que lo justifiquen. En es-
tos casos, el letrado de la Administracién de
Justicia extenderd acta sucinta.

Por su parte, el articulo 97.3 reconoce que la
sentencia, motivadamente, podrd imponer
una sancién pecuniaria —dentro de los limites
que se fijan en el articulo 75.4 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccidon Social— al litigante que
no haya acudido injustificadamente al acto
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de conciliacién ante el servicio administrati-
vo correspondiente o a mediacién, asi como
al litigante que haya obrado de mala fe o con
temeridad. También motivadamente podrd im-
poner una sancién pecuniaria cuando la sen-
tencia condenatoria coincida esencialmente
con la pretensién contenida en la papeleta de
conciliacién o en la solicitud de mediacién.
En tales casos, y cuando el condenado sea el
empresario, deberd abonar también los hono-
rarios de los abogados y graduados sociales
de la parte contraria que hayan intervenido,
hasta un limite de seiscientos euros. La impo-
sicidon de las anteriores medidas se efectuard a
solicitud de parte o de oficio, previa audiencia
en el acto de la vista de las partes personadas.
De considerarse de oficio la posibilidad de im-
poner la sancién pecuniaria una vez concluido
el acto de juicio, se concederd a las partes un
término de dos dias para que puedan formular
alegaciones escritas.

Del mismo modo, se modifica el proceso mo-
nitorio recogido en el articulo 101 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Con esta
nueva reforma se establece que, en reclamacio-
nes frente a empresarios que no se encuentren
en situacién de concurso referidas a cantidades
vencidas, exigibles y de cuantia determinada
derivadas de su relacién laboral, excluyendo
las reclamaciones de cardcter colectivo que se
pudieran formular por la representacién de los
trabajadores, asi como las que se interpongan
contra las entidades gestoras o colaborado-
ras de la Seguridad Social, que no excedan de
quince mil euros, el trabajador podrd formular
su pretensiéon en la forma siguiente:

a) El proceso monitorio comenzard por pe-
ticién inicial en la que se expresardn la
identidad completa y precisa del empre-
sario deudor; los datos de identificacién
fiscal, domicilio completo y demds datos
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de localizacién, «y en su caso de comu-
nicacién, por medios informdticos y tele-
fénicos, tanto del demandante como del
demandado, asi como el detalle y desglo-
se de los concretos conceptos, cuantias y
periodos reclamados». Deberd acompa-
narse copia del contrato, recibos de sa-
larios, comunicacién empresarial o reco-
nocimiento de deudaq, certificado o docu-
mento de cotizacién o informe de vida
laboral u otros documentos andlogos de
los que resulte un principio de prueba de la
relacién laboral y de la cuantia de la deu-
da. La solicitud se presentard, preferente-
mente, por medios informdticos, de dis-
ponerse de ellos, pudiendo extenderse
en el modelo o formulario que se facilite
al efecto. El letrado de la Administracién
de Justicia procederd a comprobar los
requisitos anteriores, completando, en
su caso, los indicados en la solicitud con
otros domicilios, datos de identificacién
o que afecten a la situacidén empresarial,
utilizando a tal fin los medios de que dis-
ponga el juzgado, y concederd trdmite de
subsanacién por cuatro dias de cualquier
defecto que apreciare, salvo que sean
insubsanables. En caso de apreciar de-
fectos insubsanables, o de no subsanarse
en plazo los apreciados, dard cuenta al
juez para que resuelva sobre la admisién
o inadmisién de la peticién. De ser admi-
sible la peticién, requerird al empresario
para que, en el plazo de diez dias, pague
directamente al trabajador, acreditdn-
dolo ante el juzgado, o comparezca ante
éste y alegue sucintamente, en escrito de
oposicidn, las razones por las que, a su
entender, no debe, en todo o en parte, la
cantidad reclamada, con apercibimiento
de que, de no pagar la cantidad recla-
mada nicomparecer alegando las razones
de la negativa al pago, se despachard



GA_P

b)

ejecucién contra él. Del requerimiento se
dard traslado por igual plazo al Fondo de
Garantia Salarial, plazo que éste ampliard
por otros diez dias mds si manifestase que
necesita efectuar averiguaciones sobre los
hechos de la solicitud, en especial sobre la
solvencia empresarial.

Transcurrido el plazo conferido en el re-
querimiento, de haberse abonado el im-
porte total, se archivard el proceso. De
no haber mediado en dicho plazo opo-
sicién, por escrito y en forma motivada,
del empresario o del Fondo de Garantia
Salarial, el letrado de la Administracién
de Justicia dictard decreto en que dard
por terminado el proceso monitorio y
dard traslado al demandante para que
inste el despacho de ejecucién, bastando
para ello con la mera solicitud. Desde la
fecha de este decreto devengard el inte-
rés procesal del articulo 251.2. Contra el
auto de despacho de la ejecucién —que
contendrd la orden general de ejecucidon—
procederd oposicién y se podrd alegar
a tal efecto la falta de notificacién del
requerimiento. Contra el auto resolutorio
de la oposicién no procederd recurso de
suplicacién.

En caso de insolvencia o concurso poste-
riores, el auto de despacho de la ejecu-
cién servird de titulo bastante a los fines
de la garantia salarial que proceda segin
la naturaleza originaria de la deuda, si
bien no tendrd eficacia de cosa juzgada,
aunque excluird litigio ulterior entre
empresario y trabajador con idéntico ob-
jetoy sin perjuicio de la determinacién de
la naturaleza salarial o indemnizatoria
de la deuda y demds requisitos en el ex-
pediente administrativo oportuno frente
a la institucién de garantia, en su caso.

d) Siseformulase oposicidn en el plazoy
la forma expresada en la letra g, se dard
traslado a la parte demandante para que
manifieste en tres dias lo que a su dere-
cho convenga respecto a la oposicién. Si
las partes no solicitan vista, pasardn los
autos al juez para que dicte resolucion en
la que fije la cantidad concreta por la que
despachar la ejecucidn. Si se solicita vis-
ta, se convocard siguiendo la tramitacién
del procedimiento ordinario.

e) Sino se hubiera podido notificar perso-
nalmente en la forma exigida el reque-
rimiento de pago, se dictard resolucién
en la que se convoque vista siguiendo
la tramitacién del procedimiento or-
dinario.

f)  Siseformula oposicidén sélo en cuanto a
parte de la cantidad reclamada, el de-
mandante podrd solicitar del juzgado
que se dicte auto en el que se acoja la
reclamacién en cuanto a las cantida-
des reconocidas o no impugnadas. Este
auto servird de titulo de ejecucién, que
el demandante podrd solicitar mediante
simple escrito sin necesidad de esperar
a la resolucién que recaiga respecto de
las cantidades controvertidas.

10. Se anaden dos nuevos apartados al articu-

lo 103 en relacién con la demanda por despi-
do. Poruna parte, el articulo 103.4, para seia-
lar que, cuando el trabajador manifieste que la
empresa no ha tramitado su baja por despido
en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el procedimiento serd urgentey se le dard tra-
mitacién preferente. El acto de la vista habrd
de sefialarse dentro de los cinco dias siguien-
tes al de la admisién de la demanda. La sen-
tencia se dictard en el plazo de cinco dias. Y,
por otra parte, el articulo 103.5, para indicar
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que la tramitacién procesal expuesta serd de
aplicacién a las demandas en las que se solici-
te la extincién de la relacién laboral invocan-
do la causa prevista en el articulo 50.1b del
Estatuto de los Trabajadores.

Se modifica el articulo 143.1 con relacién a la
remision del expediente administrativo en los
procesos de prestaciones de la Seguridad So-
cial para sefialar que, al admitirse a trdmite
la demanda, se reclamard a la entidad ges-
tora o al organismo gestor o colaborador la
remisién del expediente o de las actuaciones
administrativas practicadas en relacién con
el objeto de aquélla, en original o copia, en
soporte escrito o preferentemente informati-
€O, Y, en su caso, informe de los antecedentes
que posead en relacién con el contenido de la
demanda, en plazo de diez dias. El expedien-
te se enviard completo, foliado vy, en su caso,
autentificado y acompanado de un indice
de los documentos que contenga. Si se remi-
tiera el expediente original, el letrado de la
Administracién de Justicia lo devolverd a
la entidad de procedencia, firme que sea la
sentencia, dejando en los autos nota de ello.
La remisidn del expediente podrd tener lugar
en forma electrénica y se facilitard su puesta a
disposicién.

Se modifica el articulo 188.1 sobre la impugna-
cién de la resolucidn del recurso de suplicacién
para indicar que, contra el decreto resolutivo
de la reposicién, cabrd recurso de revision.
También cabrd recurso directo de revisién
contra los decretos que pongan fin al proce-
dimiento o impidan su continuacién. Dichos
recursos carecerdn de efectos suspensivos sin
que, en ningun caso, proceda actuar en sentido
contrario a lo que se hubiese resuelto. Cabrd
interponer igualmente recurso directo de revi-
sidn contra los decretos en aquellos casos en
que expresamente se prevea. Precisamente,
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en cuanto a los procesos recurribles en supli-
cacién, el nuevo articulo 191.3b incluye las
reclamaciones, acumuladas o no, cuando la
cuestion debatida afecte a todos o a un gran
nUmero de trabajadores o de beneficiarios de
la Seguridad Social, siempre que tal circuns-
tancia de afectacién general fuera notoria o
haya sido alegaday probada enjuicio o posea
claramente un contenido de generalidad no
puesto en duda por ninguna de las partes, asi
como cuando la sentencia de instancia fuera
susceptible de extensién de efectos.

Se modifica el articulo 234.1 respecto de los
recursos de suplicacidén y casacién para re-
conocer que la Sala acordard en resolucién
motivada y sin ulterior recurso, de oficio o a
instancia de parte, antes del sefalamiento
para votacién y fallo o para vista, en su caso,
la acumulacién de los recursos en trdmite en
los que exista identidad de objeto y de algu-
na de las partes. La acumulacién podrd acor-
darse directamente de oficio, previo traslado
a las partes para que manifiesten lo que a su
derecho convenga en un plazo de cinco dias.
Acordada la acumulacién de recursos, no po-
drd ésta dejarse sin efecto por el tribunal, salvo
que no se hayan cumplido las prescripciones
legales sobre acumulacién o cuando la Sala
justifique, de forma motivada, que la acumu-
lacién efectuada podria ocasionar perjuicios
desproporcionados a la tutela judicial efectiva
delresto de los intervinientes. Asimismo, el ar-
ticulo 236.1, ya en materia de revisién de sen-
tencias o laudos arbitrales, indica que, contra
cualqguier sentencia firme dictada por los érga-
nos del orden jurisdiccional social y contra los
laudos arbitrales firmes sobre materias objeto
de conocimiento del orden social, procederd la
revision prevista en la Ley de Enjuiciamiento
Civil, por los motivos de su articulo 510 y por
el regulado en el articulo 86.3 de la Ley Re-
guladora de la Jurisdiccién Social.
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14.

Del mismo modo, se modifica el articulo 244
sobre supuestos de suspensién y aplazamien-
to de la ejecucién para indicar, como nove-
dad, que las partes podrdn solicitar de mutuo
acuerdo la suspensidn de la ejecucidn, por un
tiempo que no podrd exceder de quince dias,
para someter las discrepancias que se susci-
ten en el dmbito de la ejecucién a los proce-
dimientos de mediacién que pudieran estar
constituidos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 63. De alcanzarse un acuerdo, deberd
someterse a homologacién judicial en la for-
ma y con los efectos establecidos para la tran-
saccion en el articulo 246 de la Ley Regulado-
ra de la Jurisdiccidén Social. En caso contrario,
se levantard la suspensidén y se continuard con
la tramitacién.

Finalmente, se introduce un nuevo articu-
lo 247 bisy un nuevo articulo 247 ter. El prime-
ro, para recoger los efectos de una sentencia
firme que hubiera reconocido una situacién ju-
ridica individualizada a favor de una o varias
personas y que podrdn extenderse a otras, en
ejecucién de la sentencia, cuando concurran
las circunstancias que este precepto prevé. La
solicitud deberd dirigirse al érgano jurisdiccio-
nal competente que hubiera dictado la resolu-
cién cuyos efectos se pretende que se extien-
dan.Y, al igual que se reconocen las circuns-

15.

tancias para prever la extensién, se recogen
aquellas que la impiden. Por lo que se refiere al
nuevo articulo 247 ter, su inclusién se dirige a
regular la extensién de los efectos en caso de
procedimiento testigo, procedimiento que,
Ccomo se expuso, es de nueva creaciédn.

Aun cuando se prevé que el libro | en el que
se encuentran todas estas normas entre en
vigor con la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, la disposicién final novena de este
Real Decreto Ley 6/2023 sefiala que su titu-
lo VIII, en el que se insertan las medidas ex-
puestas, entrard en vigor a los tres meses de su
publicacién en dicho boletin oficial. Asimismo,
atendiendo a la disposicién transitoria segun-
da de este mismo real decreto ley, las previ-
siones recogidas en el libro | serdn aplicables
exclusivamente a los procedimientos judicia-
les incoados con posterioridad a su entrada
en vigor, salvo que en éste se disponga otra
cosa. Por 0ltimo, y en atencién al contenido
de la disposicién final sexta de esta norma,
procede indicar que, tras la entrada en vigor
del libro I, en el plazo de doce meses y previa
negociacidn colectiva, se regulardn el tele-
trabajo y el puesto de trabajo deslocalizado
como modalidades de prestacién de servi-
cios a distancia en el dmbito de la Adminis-
tracién de Justicia.

Advertencia legal: El contenido de este documento no se puede considerar en ningin caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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