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La solicitud de jubilacién anticipada involuntaria de un socio cooperativista que
participa en la asamblea en la que se decide su extincién contractual resulta cues-
tionable. Por una parte, porque la situacién de socio empana la integra aplicacién
de la norma laboral; por otra, porque su participacién en la decisidén extintiva entur-
bia la «involuntariedad» de la jubilacién requerida. Sin embargo, prevalece la delicada
situacién econdmica de la cooperativa sobre el interés particular del socio al admitir
dicha peticion.

1. Hubo un tiempo en que jubilarse anticipadamente en Espafia a partir de los sesenta afos re-
sultaba una norma de general aplicacién. Para ello se requeria que el trabajador mutualista
antes de 1967 admitiese un 8 % de reduccidén en su cuantia por cada afio que anticipara su
decisién (un 40 % en total si, de los sesenta y cinco afos de edad ordinaria, adelantaba
en cinco afos su jubilacién). Ahora, la situacién ha cambiado considerablemente; prime-
ro, porque la edad ordinaria ya no se fija en sesenta y cinco, sino que se ird incrementando
progresivamente hasta los sesenta y siete en el 2027 (en la actualidad, sesenta y cinco afos
y ocho meses o sesenta y cinco anos si se han cotizado treinta y seis anos y nueve meses);
segundo, porque, desde el cambio de milenio, se imponen las politicas de incremento de
la edad ordinaria de jubilacién en toda Europa y, por extensién, las recomendaciones de
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envejecimiento activo, y, tercero, porque, de mantenerse la jubilacién anticipada y con
este trasfondo, deberd presentarse como una medida absolutamente excepcional.

De algin modo, tiene sentido que asi seq, pues, dado que se envejece mds pero también
mejor y debido a las consecuencias de las nuevas tecnologias en el dmbito laboral, la fuerza
fisica —principal elemento de desgaste del trabajador y uno de los de mayor relevancia en
origen de las medidas de jubilacién anticipada junto con la redistribucién del empleo— va
rebajando su incidencia en la actividad profesional. Con todo, la nueva realidad sociolaboral
obliga a considerar situaciones distintas que bien pudieran seguir aconsejando la existencia
de esta modalidad de jubilacién, como el agotamiento no sélo fisico, sino mental; la necesi-
dad de conciliar, y la idea de dedicar tiempo a uno mismo, no siempre posible durante la etapa
activa. Por supuesto, con consecuencias; posiblemente las mismas de antafo: la reduccién de la
cuantia de la jubilacién como resultado de esta opcidn personal que genera un coste a la Segu-
ridad Social al dejar de trabajar, dejar de cotizar y, ademds, conseguir una pensidn —aunque
sea mermada— durante mucho mds tiempo, dada la longevidad de la poblacién cubierta
por el sistema.

De hecho, la realidad —que es tozuda— mantiene el retiro anticipado de los trabajadores,
pese a las recomendaciones internacionales, las politicas europeas y las medidas nacionales.
La jubilacién anticipada —o, mejor, el anticipo de la jubilacién— no sélo persiste, sino que
surgen nuevos supuestos y colectivos que demandan retirarse con derecho a pensién antes de
la edad fijada como ordinaria —algunos lo han conseguido recientemente; asi, los bombe-
ros, los ertzaintzas y la policia local—, e incluso se perpetia —aunque con mayores dificulta-
des— en la jubilacién parcial. Es mds, sigue admitiéndose en nuestra legislacion la jubilacion
anticipada, ex articulos 207 y 208 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), respecti-
vamente. En el primer caso, previsto para la jubilacién anticipada que se produce «por causa
no imputable al trabajador», amén de una edad (cuatro anos inferior a la ordinaria) y de un
montante de cotizacién (por el momento, treinta y tres afios de cotizacion efectiva), se requiere
que el trabajador haya cesado como consecuencia de una reestructuracién empresarial me-
diante un despido (colectivo u objetivo), una extincidn de contrato por resolucién judicial en
un concurso de acreedores, la muerte, jubilacién o incapacidad de su empresario o una causa
de fuerza mayor. Es importante subrayar este elemento porque la diferencia entre «causa no
imputable» o jubilacién anticipada «por voluntad del trabajador» —regulada en el articu-
lo 208 de la Ley General de la Seguridad Social— es la cuantia que se obtiene en uno u otro
caso. Si bien en ambos se aplican coeficientes reductores sobre la cuantia, por tratarse en
ambos de una jubilacién anticipada, la pensidén serd mds alta —con menos coeficiente reduc-
tor, por tanto— si deriva de una decisién involuntaria que si se accede a ella por voluntad del
interesado —en cuyo caso, la cuantia de la pensién serd inferior—. En uno y otro supuesto, la
cuantia reducida permanecerd durante toda la jubilacién del trabajador, hasta su fallecimiento,
sin que pueda recuperarse al cumplir la edad ordinaria.

2. Elinterés de esta diferenciacién se sobredimensiona en supuestos como el que analiza la Sen-

tencia del Tribunal Supremo de 17 de septiembre del 2019, Ar. 282315. Ante la declaracién de
concurso de una cooperativa, se plantea el despido colectivo de sus trabajadores por cuenta
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ajena. Sin embargo, y por lo que respecta a los socios trabajadores, es la asamblea general
la que acuerda declarar la extincidn de la relacidn de los socios trabajadores por causas
econdémicas desde que la autoridad laboral reconozca la situaciéon de desempleo. La peticidon de
jubilacién anticipada de una de las socias trabajadoras es denegada por entender el Instituto
Nacional de la Seguridad Social que «la asimilacién de los socios cooperativistas a trabaja-
dores por cuenta ajena es una ficcidén legal al solo efecto de su inclusién en el régimen general
de la Seguridad Social, por lo que estdn excluidos de la aplicacién de las normas laborales'y,
por lo tanto, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores». En consecuencia, no procede con-
ceder la jubilacién anticipada porque no se cumplen los requisitos exigidos para ella
cuando ésta se solicita por extincidn involuntaria.

Este supuesto, analizado por la citada Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de septiembre
del 2019 (Ar. 282315), que reitera jurisprudencia precedente, plantea la contradiccién con
otras decisiones en las que se ha considerado que el precepto aplicable —en el caso concreto,
art. 161 LGS/94 y, ahora, art. 207 LGS— no puede interpretarse de forma restrictiva, sino flexi-
ble, pues la relacién de causas de cese involuntario que enumera no es cerrada y tienen cabida
en ella los casos absolutamente similares a los que menciona el precepto. En éstos el cese se
ha producido por una reestructuracién empresarial que impide la continuidad de la relacién
laboral originada por razones de tipo econémico y es la que ha dado lugar a la baja del actor
en la sociedad cooperativa y lo ha colocado en una situacién de desempleo.

Una tesis que también mantiene el Tribunal Supremo en sus decisiones por entender que, sin
negar el cardcter de numerus clausus de la lista de supuestos contenida en el precepto de la
ley general, «resulta dificil no incardinar la situacién del actor en uno de los contemplados
en el precepto, ya sea despido colectivo ya sea despido objetivo». Bien es cierto que «dada la
condicién de socio cooperativista, la voluntad "empresarial” extintiva se halla en parte confor-
mada por la del trabajador, pero dadas las circunstancias en las que se produce el cese al existir
un interés de terceros, los acreedores, por cuya causa se abre un procedimiento judicial especi-
fico y siendo la atencién a ese interés la que prima, junto a consideraciones de trascendencia
social dada la repercusidon que una situaciéon econdmica limite de una empresa tiene para el
entorno productivo en el que se asienta, no es aquella voluntad integrada en forma pldrima
la determinante del cese sino el acto judicial que le dota de eficacia frente a los particulares y
frente a las instituciones» (FJ 3).

En este sentido, el tribunal entiende que, una vez integrados en el régimen general de la Segu-
ridad Social los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado, las normas que
regulan el citado régimen general se aplican totalmente, salvo excepciones expresamente
establecidas en la ley, algo que no ocurre en este caso. «Por ello, aunque estemos ante un coo-
perativista en el que pueda primar la relacién societaria y en el que la extincidn de su relacién
ha sido conformada —mediatamente a través de su participacién como socio en el acuerdo de
solicitar la declaracién de concurso de acreedores— a través de la concurrencia de su voluntad,
lo cierto es que se ha quedado sin trabajo, viendo su contrato extinguido por una de las causas
que lista el articulo 207.D LGSS» (FJ 3).
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3. Como se ha apuntado, la diferencia entre considerar que existe una jubilacién anticipada
voluntaria o involuntaria es importante, no sélo porque los requisitos de acceso son distin-
tos, sino porque la cuantia es inferior en la primera. Puede resultar extraino que, siendo la
trabajadora socia e integrante de la asamblea que decide extinguir los contratos, también
los de los socios trabajadores, se califique la extincidén de «involuntaria». Pero, amén de lo
expuesto, no constituye una situacidén muy distinta a la de los trabajadores que, ante un des-
pido colectivo, «aceptan» sus condiciones (en este mismo sentido y en esta misma seccién de
Andlisis GA_P, véase: «Socio cooperativista: strabajador o socio a efectos de su jubilacién
anticipada?», febrero, 2019). Esa «aceptacién» no ha sido interpretada como manifestacién
«voluntaria» de la intencidn de extinguir la relacidn, sino como asuncién de las consecuencias
derivadas de una decisidon adoptada por la empresa a titulo individual y, por tanto, como una
iniciativa de la empresa admitida por el trabajador. Esto es, la empresa decide despediry los
trabajadores aceptan «adherirse» al despido colectivo, pero la iniciativa de la extincidn parte
de la empresa.

Bien es cierto que aqui la decisién la adopta la asamblea general de socios. De acuerdo con
la Ley de Sociedades Cooperativas, dicha asamblea adoptard sus acuerdos —salvo casos ex-
cepcionales; éste podria ser uno de ellos si se opta por disolver la cooperativa— por mds de
la mitad de los votos vdlidos expresados. Pues bien, cabria considerar que, en virtud de lo
expuesto, quienes hubieran votado a favor de la extincién de los contratos de los socios no
obtendrian derecho a la jubilacién anticipada porque su extincidon habria de ser considerada
«voluntaria» —doctrina de los actos propios— y los que votaran en contra protagonizarian una
extincién «involuntaria». Mas seria una conclusidn cuestionable. Primero, porque la decisién de
la asamblea por mayoria produce el efecto comdn en todos los afectados. Y, segundo, porque
con tal planteamiento se tergiversaria el sentido del voto. De esta forma, se acierta a la hora
de considerar que, dadas las dificultades econédmicas demostradas al declarar el concurso de
acreedores y al admitir la autoridad laboral que el despido colectivo de los trabajadores por
cuenta ajena estd justificado, la extincidn de los socios trabajadores también lo estd.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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