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El Real Decreto-Ley 1/2015, de 27 de febrero, de
mecanismo de segunda oportunidad, reduccion
de carga financiera y otras medidas de orden social
(BOE del 28 de febrero), contiene dos titulos, el
primero destinado a regular las medidas urgentes
para reducir la carga financiera y el segundo dedicado
a otras medidas de orden social. Este ultimo,
ademas de aspectos referidos a la tributacion, a las
Administraciones Publicas (negociacion colectiva y
organos de representacion, basicamente articulos 5
y 6 y Disposicion Adicional 62) y a la Administracion de
Justicia, recoge mecanismos destinados a favorecer
el empleo en el ambito de la Seguridad Social. Entre
otros se encuentra la exencidon en la cotizacion
(articulo 8), cuyas caracteristicas principales se
exponen a continuacion.

1. Minimo exento en la contratacion a tiempo
completo y a tiempo parcial. En los supuestos
de contratacion indefinida, en cualquiera de sus
modalidades y siempre y cuando se cumplan las
condiciones y requisitos previstos, la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social
por contingencias comunes se regira por las
siguientes reglas: a) si la contratacién es a
tiempo completo, los primeros 500 euros de la
base de cotizacion por contingencias comunes
correspondientes a cada mes quedaran exentos
de la aplicacion del tipo de cotizacién en la
parte correspondiente a la empresa. Al resto del
importe de dicha base le resultara aplicable el
tipo de cotizacion vigente en cada momento; b)
si la contratacién es a tiempo parcial, cuando la
jornada de trabajo sea, al menos, equivalente a
un 50% de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable, la cuantia anterior se
reducira de forma proporcional al porcentaje
de reduccién de jornada de cada contrato.

2.

Bonificaciones y reducciones. El beneficio
de la cotizacién aqui previsto consistird en una
bonificacién cuando la contratacién indefinida
se produzca con trabajadores inscritos en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que
cumplan con los requisitos para ser beneficiarios
del sistema establecidos en el articulo 105 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia (BOE del 17 de
octubre) y en una reducciéon para el resto
de los trabajadores contratados.

Duracion de la exencidn. Dichos beneficios
se aplicaran durante un periodo de 24 meses,
computados a partir de la fecha de efectos del
contrato, que debera formalizarse por escrito,
o respecto de los celebrados entre la fecha de
entrada en vigor de esta norma (primer dia
habil, 2 de marzo de 2015) y el 31 de agosto
de 2016. Finalizado el periodo de 24 meses y
durante los 12 meses siguientes, las empresas
que en el momento de celebrar el contrato
al que se aplique este beneficio contaran con
menos de 10 trabajadores, tendran derecho a
mantener la bonificacion o reduccion, si bien
durante este nuevo periodo estaran exentos
de la aplicacion del tipo de cotizacidén los
primeros 250 euros de la base de cotizacidn
o la cuantia proporcionalmente reducida que
corresponda en los supuestos de contratacidn
a tiempo parcial. Cuando las fechas del alta
y de la baja del trabajador en el régimen de
la Seguridad Social que corresponda no sean
coincidentes con el primero o el Gltimo dia del
mes natural, el importe al que se aplique el
beneficio serad proporcional al nimero de dias
en alta en el mes.
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Requisitos de la empresa para acogerse
a la exencion. Este beneficio exige que la
empresa cumpla los siguientes requisitos
(articulo 8.4): a) hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, tanto en la fecha de efectos
del alta de los trabajadores como durante la
aplicacién del beneficio correspondiente. Si
durante el periodo de bonificacion o reduccion
existiese un incumplimiento total o parcial de
dichas obligaciones en plazo reglamentario, se
producira la pérdida automatica del beneficio
respecto de las cuotas correspondientes
a periodos no ingresados en dicho plazo,
teniéndose en cuenta tales periodos como
consumidos a efectos del computo del tiempo
maximo de bonificaciéon o reduccion; b) no
haber extinguido contratos de trabajo, bien por
causas objetivas o por despidos disciplinarios
que hayan sido declarados judicialmente
improcedentes, bien por despidos colectivos que
hayan sido declarados no ajustados a Derecho,
en los 6 meses anteriores a la celebracion de
los contratos que dan derecho al beneficio.
La exclusion del derecho a la bonificacion o
reduccion derivada del incumplimiento de este
requisito afectara a un nimero de contratos
equivalente al de las extinciones producidas;
c) celebrar contratos indefinidos que supongan
un incremento tanto del nivel de empleo
indefinido como del nivel de empleo total de
la empresa. Para calcular dicho incremento se
tomara como referencia el promedio diario de
trabajadores que hayan prestado servicios en
la empresa en los treinta dias anteriores a la
celebracidon del contrato; d) mantener durante
un periodo de 36 meses, a contar desde la
fecha de efectos del contrato indefinido con
aplicaciéon de bonificacién o reduccién, tanto
el nivel de empleo indefinido como el nivel de
empleo total alcanzado, al menos, con dicha
contratacién. Se examinara el mantenimiento del
nivel de empleo indefinido y del nivel de empleo
total cada 12 meses. Para ello, se utilizaran
el promedio de trabajadores indefinidos y el
promedio de trabajadores totales del mes en
que proceda examinar el cumplimiento de este
requisito. A efectos de examinar el nivel de
empleo y su mantenimiento en la empresa, no
se tendran en cuenta las extinciones de contratos
de trabajo por causas objetivas o por despidos
disciplinarios que no hayan sido declarados
improcedentes, los despidos colectivos que no
hayan sido declarados no ajustados a Derecho
asi como las extinciones causadas por dimisién,
muerte o incapacidad permanente total, absoluta
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0 gran invalidez de los trabajadores o por la
expiracidn del tiempo convenido o realizacion
de la obra o servicio objeto del contrato o por
resolucién durante el periodo de prueba; y e) no
haber sido excluidas del acceso a los beneficios
derivados de la aplicacién de los programas de
empleo por la comisién de la infraccidon grave
del articulo 22.2 (no afiliar o dar de alta al
trabajador) o las infracciones muy graves de
los articulos 16 (infracciones en materia
de empleo) y 23 (infracciones en el ambito de
la Seguridad Social) de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social (Real Decreto-
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto ( BOE del 8
de agosto), en adelante LISOS).

Supuestos excluidos. Este beneficio en la
cotizacidon no se aplicarad en los siguientes
supuestos: a) relaciones laborales de caracter
especial previstas en el articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores o en otras disposiciones
legales; b) contrataciones que afecten al
conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta
el segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccidon o sean miembros de los
organos de administracion de las entidades o
de las empresas que revisten la forma juridica
de sociedad, asi como las que se produzcan
con estos Ultimos. Se exceptla de lo anterior
la contratacion de los hijos que reunan las
condiciones de la Disposiciéon Adicional 102
de la Ley 20/2007, de 11 de julio del Estatuto
del trabajo auténomo ( BOE del 12 de julio);
c) contratacion de trabajadores cuya actividad
determine su inclusion en cualquiera de los
sistemas especiales establecidos en el Régimen
General de la Seguridad Social; d) contratacion
de empleados que excepcionalmente pueda
tener lugar en los términos establecidos en los
articulos 20 y 21, asi como en las Disposiciones
Adicionales 152 a 172 de la Ley 36/2014,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2015 (contratacion de
personal al servicio del sector publico) y en
preceptos equivalentes de posteriores LPGE;
e) contratacion de trabajadores que hubiesen
estado contratados en otras empresas del grupo
de empresas del que formen parte y cuyos
contratos se hubieran extinguido por causas
objetivas o por despidos disciplinarios que hayan
sido unos u otros declarados judicialmente
improcedentes o por despidos colectivos que
hayan sido declarados no ajustados a Derechos
en los 6 meses anteriores a la celebracién de los



contratos que dan derecho a la reduccién; y f)
contratacion de trabajadores que, en los 6 meses
anteriores a la fecha del contrato, hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o
entidad mediante un contrato indefinido.
Este beneficio tampoco resultaréd aplicable a
la cotizacién por horas complementarias que
realicen los trabajadores a tiempo parcial
cuyos contratos den derecho al mismo. Por
lo demas, la aplicacion de la bonificacién o
reduccidon recogida en esta nueva normativa
no afectara a la determinacién de la cuantia
de las prestaciones econdémicas a que pueden
tener derecho los trabajadores afectados que
se calculara aplicando el importe integro de la
base de cotizacion que le corresponda.

Supuestos incompatibles. La aplicacion
de este beneficio serda incompatible con la de
cualquier otro beneficio en la cotizacién a la
Seguridad Social por el mismo contrato, con
independencia de los conceptos a los que tales
beneficios pudieran afectar, con las siguientes
excepciones: a) en el caso de que el contrato
indefinido se formalice con personas beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil sera
compatible con la bonificacién establecida en
el articulo 107 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre citada; b) en el caso de que el contrato
indefinido se formalice con personas beneficiarias
del Programa de Activacién para el Empleo,
serd compatible con la ayuda econdmica de
acompafamiento que aquellas perciban
de conformidad con el articulo 8 del Real
Decreto-Ley 16/2014, de 19 de diciembre,
por el que se regula el Programa de Activacion
para el Empleo ( BOE del 20 de diciembre).

Extension de la exencidon a los socios
trabajadores o de trabajo de cooperativas
o sociedades laborales. Este beneficio sera
también de aplicacion en el supuesto de personas
que se incorporen como socios trabajadores o de
trabajo de las cooperativas, siempre que éstas
hayan optado por un régimen de Seguridad
Social propio de trabajadores por cuenta ajena
asi como a los que se incorporen como socios
trabajadores de las sociedades laborales.

Control y revision de la exencion. La
aplicacion de este beneficio en la cotizacién sera
objeto de control y revisién por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la Tesoreria General de
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la Seguridad Social y por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las
funciones que respectivamente tienen atribuidas.

Consecuencias de la aplicacion indebida de
este beneficio. En los supuestos de aplicacién
indebida del presente beneficio por incumplir las
condiciones establecidas, procedera el reintegro
de las cantidades dejadas de ingresar con el
recargo y el interés de demora correspondientes,
de conformidad con la normativa recaudatoria de
la Seguridad Social. En caso de incumplimiento
del requisito previsto en el apartado 4.d) de
este precepto, esto es, el que se refiere a la
obligacién de mantener el contrato indefinido
durante un periodo de 36 meses, quedara sin
efecto la bonificacién o reduccién. De ser asi,
se deberd proceder al reintegro de la diferencia
entre los importes correspondientes a las
aportaciones empresariales a la cotizacidn
por contingencias comunes que hubieran
procedido en caso de no aplicarse aquélla y
las aportaciones ya realizadas en los siguientes
términos (articulo 8.10): 19) si el incumplimiento
de la exigencia del mantenimiento del empleo
se produce desde la fecha de inicio de la
aplicacién del respectivo beneficio hasta el
mes 12 correspondera reintegrar el 100% de
la citada diferencia; 2°) si el incumplimiento se
produce desde el mes 13 y hasta el mes 24,
correspondera reintegrar la citada diferencia
por los meses que hayan transcurrido desde el
mes 13; y 3°) si el incumplimiento se produce
desde el mes 25 y hasta el mes 36, correspondera
reintegrar la citada diferencia por los meses que
hayan transcurrido desde el mes 25. En estos
supuestos, en los que el reintegro procede
por el incumplimiento de lo previsto en el
apartado 4.d) mencionado y, por tanto, por
no haber mantenido el contrato indefinido
durante 36 meses, no procedera exigir recargo
e interés de demora. En todo caso, la obligacién
de reintegro indicada se entiende sin perjuicio de
lo dispuesto en el texto refundido de la LISOS.

Régimen transitorio. De conformidad con lo
establecido en la Disposicién Transitoria 22 de
esta norma, los beneficios a la cotizacion a la
Seguridad Social que se vinieran disfrutando
por los contratos indefinidos celebrados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la misma, se regiran por la normativa vigente
en el momento de su celebracion.

Para mas informacion consulte nuestra web www.gomezacebo-pombo.com, o dirijase al siguiente e-mail de contacto: info@gomezacebo-pombo.com.
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